Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze

Na podstawie art. 6, 11, 13-16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. z 2019r , poz. 1282 ze zm.) oraz art. 54 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z2021r. poz.305 ze zm.) dyrektor
Zespotu Szkét Zawodowych w Wegierskiej Gorce

1)

2)

3)

4)

5)

oglasza nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze

w wymiarze 0,25 etatu

GLOWNY KSIEGOWY
w Zespole Szkol Zawodowych w Wegierskiej Gorce

Wymagania niezbe¢dne (obligatoryjne - podlegajace ocenie w ramach
wstepnej selekcji kandydatow) - zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy o finansach
publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. z 2021 r., poz. 305 ze zm.):

ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, chyba ze odrgbne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce
sektora finansow publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;

posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych;

nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnos$ci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub
za przestepstwo skarbowe;

posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie 1 piSmie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkow gltdéwnego ksiggowego;

posiada kwalifikacje niezbedne na w/w stanowisku (spetnia jeden z ponizszych
warunkow):

ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke
w ksiggowosci;

ukonczyla $rednig, policealng lub pomaturalng szkot¢ ekonomiczng i posiada
co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci;

posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo §wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisow;

d) jest wpisana do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych

przepisow
2. Wymagania dodatkowe (preferowane - podlegajace ocenie w
ramach koncowej selekcji kandydatow):



1) Znajomo$¢ aktéw prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem placéwki
oswiatowej tj. Karta Nauczyciela; Kodeks Pracy;Ustawa o pracownikach
samorzadowych;Ustawa o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych;Ustawy

o systemie ubezpieczen spotecznych;Ustawa budzetowa;Ustawa o finansach
publicznych;Ustawa o rachunkowosci , Ustawy o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

2) Znajomos¢ obstugi programow komputerowych, w tym finansowo-ksi¢gowych
— Finanse Vulcan, Vulcan VAT, pakiet MS Office,

3) Znajomos$¢ Systemu Bankowosci Elektroniczne;.
4) Znajomos¢ zasad rachunkowosci budzetowej w jednostkach o§wiatowych.

5) Znajomos¢ przepisow z zakresu prawa podatkowego w jednostkach
o$wiatowych.

6) Znajomos¢ zasad sporzadzania sprawozdan budzetowych i finansowych.
7) Umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy.

8) Znajomos$¢ zagadnien ptacowych i ubezpieczeniowych w jednostkach
budzetowych.

9) Znajomos¢ przepisoOw dotyczacych zasad wykorzystania unijnych §rodkéw
finansowych na realizacj¢ r6znych programow

10) Umiejetno$¢ pracy w zespole 1 na samodzielnym stanowisku, sumiennos$¢,
odpowiedzialnos¢, rzetelno$¢, umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisow,
dyspozycyjnos¢, komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku glownego ksiegowego:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki oswiatowe] zgodnie z
obowigzujacymi przepisami

2) prowadzenie rozliczen podatku VAT

3) odpowiedzialno$¢ za prawidlowa gospodarke srodkami budzetowymi

4) odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie dyscypliny finansowo — budzetowe;j
oraz zasad prawidtowej i oszczednej gospodarki budzetowe;,

5) sporzadzanie sprawozdan budzetowych,

6) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji finansowych z planem
finansowym,

7) sporzadzanie sprawozdan finansowych jednostki

8) Opracowywanie projektu planu dochodéw 1 wydatkoéw budzetowych

9) Opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych
prowadzenia rachunkowo$ci w szkole

10) Biezaca kontrola nad realizacja przydzielonego planu dla jednostki,
monitorowanie ewentualnych zagrozen wynikajacych z przekroczenia
planu na poszczegdlnych paragrafach,



11) Zapewnianie terminowego dochodzenia przystugujacych szkole naleznos$ci
1 roszczen spornych oraz splaty zobowigzan.

12) Dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnosci operacji finansowych z planem
finansowym szkoly, stale kontrolowanie stopnia realizacji planu,
zaangazowania wydatkow, zagrozen przekroczenia lub niewykonania
planu, a takze zapewnienie terminowego rozliczania nalezno$ci i
zobowigzan.

13) Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji finansowych.

14) Gromadzenie 1 przechowywanie dowodow ksiggowych w sposdb
zabezpieczajacy je przed niedozwolonymi zmianami, nieupowaznionym
rozpowszechnianiem, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

15) Obstuga ksiggowa prowadzonych w szkole projektéw finansowanych ze
srodkéw unijnych.

16) Uzgodnienie inwentaryzacji prowadzonej w szkole ze stanem ksiggowym.

17) Sporzadzenie zapotrzebowania na $rodki do organu prowadzacego.

18) Dokonywanie przelewow drogg elektroniczna.

19) Przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych.

20) Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora szkoty.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) Praca administracyjno-biurowa.

2) Rodzaj umowy : umowa na czas niecokreslony.

3) Miejsce pracy : Zespot Szkot Zawodowych w Wegierskiej Gorce,

4)

ul. Kosciuszki 14, 34-350 Wegierska Gorka.

Praca w wymiarze 0,25 etatu.

5. Wymagane dokumenty:

1)

2)

3)

4)

Dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji

List motywacyjny.

Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacje o stazu pracy.

oraz potwierdzajgce

wymagany staz pracy.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorych mowa w art.
31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za



5)

6)

7)

8)

naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz 289) ( wzor
oswiadczenia pod trescig ogloszenia

Os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za umys$lne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego: za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow Ilub za
przestepstwa skarbowe ( wzor o§wiadczenia pod trescig ogloszenia

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestepstwa
umys$lne ( wzdr o$wiadczenia pod trescig ogloszenia

Oswiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z pelni praw publicznych

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

w procesie rekrutacji zawartych w ofercie na stanowisko gléwnego
ksiegowego zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10.05.
2018r. (Dz. U. 22019 1. poz. 1781 z pdzn.zm.)

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1)

2)

Termin: 11.03.2022r. do godz.12.00

Sposob sktadania dokumentow aplikacyjnych: osobiscie lub listownie do
sekretariatu szkoty w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,, Konkurs na
stanowisko gléwnego ksiggowego w Zespole Szkot Zawodowych w
Wegierskiej Gorce, ul. Kosciuszki 14 do dnia 11.03.2022r..do godz. 12.00
(decyduje data i godzina wptywu do sekretariatu szkoty)

7. Dodatkowe informacje:

1)
2)

a)

b)

Aplikacje, ktore wptyng po wskazanym terminie nie b¢dg rozpatrywane.
Procedura naboru na stanowisko jest przeprowadzona dwuetapowo 1 obejmuje:

I etap- 15.03.2022r. kwalifikacja formalna: badanie ztozonych ofert pod
wzgledem ich kompletno$ci i spetnienia wymagan formalnych.

IT etap- 17.03.2022r. kwalifikacja merytoryczna obejmujgca rozmowe
kwalifikacyjng z komisja konkursowa powotang przez Dyrektora Zespotu szkot
Zawodowych w Wegierskiej Gorce wraz z praktycznym sprawdzianem
umiejetnosci obstugi programu Vulcan Finanse



3) O terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci
spelniajagcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie.

4) Informacja o wyniku naboru kandydatéw, z podaniem ich imion i nazwisk i
miejsca zamieszkania bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszen w Zespole Szkot Zawodowych w Wegierskiej Gorce,

ul. Kosciuszki 14, 34-350 Wegierska Gorka. Dostarczone przez kandydatow
dokumenty nie podlegajg zwrotowi.



